Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2020

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2021-10-16

1. Nazwa organizacji FUNDACJA VOLTO AMORE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat KATOWICE
kontaktowe

Gmina KATOWICE Ulica UL. SOKOLSKA Nr domu 78 Nr lokalu

Miejscowos¢ KATOWICE Kod pocztowy 40-086 Poczta KATOWICE Nr telefonu 577530359

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Nr faksu E-mail biuro@voltoamore.com Strona www www.voltoamore.com

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym |2015-09-28

4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2019-03-26

publicznego

5. Numer REGON 36260317500000 6. Numer KRS 0000576148

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Bogustaw Baranski Prezes Zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
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Imieg i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Piotr Olszewski Wiceprezes Zarzadu TAK

Joanna Seget Wiceprezes Zarzadu TAK

Justyna Rézewicz - Wiceprezes Zarzadu TAK

Suszczynska

Marcin Suszczynski Wiceprezes Zarzadu TAK

Dorota Osman Przeodniczgca Rady TAK

Bielec Ewelina Wiceprzewodniczaca TAK
Rady

Bogumita Zemla Wiceprzewodniczaca TAK
Rady

Marek Kalloch Wiceprzewodniczacy TAK
rady

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja przeprowadzita w roku sprawozdawczym nastepujgce warsztaty: asertywnosc, sesje medytacyjne,
warsztaty terapeutyczne dla rodzicéw. Mialy one na celu wzmocnienie kompetencji rodzicéw dzieci z zaburzeniami,
umocnienie wiezi z dzie¢mi oraz uswiadomienie im trudnosci wynikajgcych z procesu wychowawczego. Ponadto
trening asertywnosci miat na celu utatwienie przezywania trudnosci wynikajgcych z sytuacji pandemii, utatwi¢
wyrazanie wtasnych emociji i uczu¢, wyposazy¢ uczestnikédw w narzedzia do stawiania granic oraz w narzedzia do
rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Sesje medytacyjne to sposéb na roztadowywanie napiecia i radzenia sobie ze
stresem, szczegdlnie w sytuaciji izolacji i zamkniecia.

Ebook: #swiatlowkoronie. To zbiér narzedzi do odnalezienia i sie i przezywania nowej sytuacji wywotanej pandemiag
COVID19.

Szkolenie: #swiadomyskutecznyefektywnynarecepcji - 2-3 moduty

Cel edukacyjny: Pozna¢ swiadomosc¢ — odkry¢ skutecznosé — zrozumiec efektywnosé
Cel biznesowy szkolenia: Intensywne doswiadczenie wtasnych emocji, planowania czasu, stéw, mowy ciata, rytmu
zycia, iluzji i stabosci, by stworzy¢ nowy, swiadomy i efektywny styl zycia.

W czasie szkolenia:
POZNASZ:

Swoje wartosci

Wzorce i style my$lenia
Wellnessowy styl zycia
Koto zycia

Mape wyboru

Metode 5Q

Filtry

ODKRYJESZ:

Swojg swiadomosé

Czego tak naprawde chcesz
Nawyki

Kim jest Zofia

Wtasne przekonania

Co to sg mapy

Waznos¢ relacji

ZROZUMIESZ:

Mowe ciata

Na czym polega efekt Clowna
Ze stowa majg znaczenie

Jak wazny jest rozwoj

O co chodzi z pasjg

Istote czasu

Potrzebe ciszy
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przez organizacje dziatalnosci pozytku
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej

gmina
kilka gmin

powiat

B HOKHE O

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

Ed wojewddztwo
Bg kilka wojewodztw
B caty kraj

[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podZziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

300

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

nie dotyczy

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
" Nie

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych $rodkdw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do

nich przedmiotem dziatalnosci

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione
z 1% podatku dochodowego
od oséb fizycznych w ramach

sfery

1 nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja,
oswiata i wychowanie

warsztaty terapeutyczne dla rodzicow

Miaty one na celu wzmocnienie kompetencji rodzicow
dzieci z zaburzeniami, umocnienie wiezi z dzie¢mi oraz
uswiadomienie im trudnosci wynikajgcych z procesu
wychowawczego. Warsztaty byty przeprowadzone jako
wsparcie merytoryczne placéwki przedszkolnej
pracujgcej metodg Montessori. Potgczenie warsztatow z
konsultacjami indywidualnymi dla rodzicéw daty efekt
edukacyjny, wychowawczy i terapeutyczny dla dzieci, co
wptyneto znacznie na ich rozwdj oraz utatwito im
codzienne funkcjonowanie spoteczne.

1 000,00 zt
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nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja,
oswiata i wychowanie

Opracowanie ebooka #swiatlowkoronie

To zbidr narzedzi do odnalezienia i sie i przezywania
nowej sytuacji wywotanej pandemia COVID 19.

Jak odkry¢ i pokonaé swoje ciemnosci, otwierajac sie na
Swiatto?

Krok 1: zdrowie, odzywianie, aktywnos¢ fizyczna,
odpoczynek czyli zadbaj o swoje potrzeby.

Krok 2: rodzina, przyjaciele, zycie emocjonalne

czyli zadbaj o swoje relacje.

Krok 3: rozwdj intelektualny czyli zadbaj o swoje
kompetencje i zasoby.

Krok 4: Finanse i praca czyli zadbaj o swojg przestrzen
zawodowa.

Krok 5: zmiana na lepsze czyli zadbaj o swoj rozwéj
osobisty.

Krok 6: duchowosc i to co lubie czyli zadbaj o swoj
balans w zyciu.

Krok 7: jeden cel, jedno marzenie czyli zadbaj o
efektywnosc.

500,00 zt

nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja,
oswiata i wychowanie

sesje medytacyjne

Sesje medytacyjne to sposdb na roztadowywanie
napiecia i radzenia sobie ze stresem, szczegdlnie w
sytuacji izolacji i zamkniecia. Wedtug profesora Lestawa
Kulmatyckiego, medytacja moze by¢ dobrym
narzedziem do poznania samego siebie. Oznacza
samoswiadomosc. ,,Zdarza mi sie, ze czasami jestem
zaréwno obserwatorem, jak i obserwowanym. Jestem
Swiadomy tego niejako z zewnatrz, a zarazem akceptuje
ten rodzaj ,wgladu” od wewnatrz. Czasami brzmi to jak
paradoks, ale to tylko kwestia doswiadczenia”

463,40 zt
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* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

szkolenie
#swiadomyskutecznyefektywnynarecepcji

Cel edukacyjny: Pozna¢ swiadomos¢ — odkryé
skutecznos¢ — zrozumieé efektywnosc

Cel biznesowy szkolenia: Intensywne
doswiadczenie wtasnych emocji, planowania
czasu, stow, mowy ciafa, rytmu zycia, iluzji i
stabosci, by stworzy¢ nowy, swiadomy i efektywny
styl zycia.

W czasie szkolenia:
POZNASZ:

Swoje wartosci

Wzorce i style myslenia
Wellnessowy styl zycia

Koto zycia
Mape wyboru
nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, Metode >Q
1 L . Filtry 0,00 zt
os$wiata i wychowanie
ODKRYJESZ:

Swojg swiadomosé

Czego tak naprawde chcesz
Nawyki

Kim jest Zofia

Wtasne przekonania

Co to sg mapy

Waznos¢ relacji

ZROZUMIESZ:

Mowe ciata

Na czym polega efekt Clowna
Ze stowa maja znaczenie

Jak wazny jest rozwaj

O co chodzi z pasjg

Istote czasu

Potrzebe ciszy

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza * Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 82 002,60 zt
a) przychody z dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego 31519,10 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 39 764,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 10 719,50 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt
preoees
2.1. taczna kwota kosztow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 73 541,40 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 19 314,70 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 43 658,27 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 10 568,43 zt

8 461,20 zt

4.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 1963,40 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej w 1963 .40 2t
okresie sprawozdawczym ogdtem !

4.3. Dziafania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Warsztaty terapeutyczne dla rodzicow 1 000,00 zt
2|Opracowanie ebooka #swiatlowkoronie 500,00 zt
3|Sesje medytacyjne 463,40 zt
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[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[ zpodatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych ™ 2 podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. |— z optaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) I— z optat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uizyczenie
. L . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 oséb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow * Nie
0 os0b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

" Tak
* e

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

0 oséb

36 900,00 zt

a) z tytutu uméw o prace

0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

36 900,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3 075,00 zt

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 500,00 zt

Organ kontrolujacy

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego & Nie
. o : : L © Tak
2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Liczba kontroli
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Bogustaw Bararniski 2021-10-16
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